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ATTI

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse | —
Istruzione — Obiettivi Specifici 10.2 — Azione 10.2.2 — Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21 novembre
2023 — Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 — c.d. “Agenda SUD".
TITOLO PROGETTO: Tutti insieme... si puo!
CODICE PROGETTO: 10.2.2 A-FSEPON-CA-2024-389
CODICE CUP: 144D23002470001
OGGETTO: RICHIESTA DISPONIBILITA’ COLLABORATORI SCOLASTICI

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, l’istituzione scolastica pu® stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento

dell’'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTO il D.I. 129/2018, concernente “ Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento
europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e Il
Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;
CONSIDERATO che per contrastare la dispersione scolastica, in linea con gli obiettivi del PNRR e della
programmazione dei fondi strutturali europei 2014-2020 e 2021-2027, occorrono interventi;

RILEVATO altresi, che il programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” prevede l'obiettivo
specifico f) — Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica, il quale riveste una importanza strategica in
quanto centrale rispetto all’'obiettivo generale del Programma ,e direttamente rispondente alle priorita
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della Commissione Europea in materia di dispersione scolastica;
VISTA la disponibilita di risorse sulla Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 del PNRR;
VISTA la disponibilita residua di risorse a valere sul Programma operativo nazionale 2014-2020 e sul relativo
Programma operativo complementare 2014-2020;
DATO ATTO che allo stato sono disponibili tutte le risorse del Programma nazionale “Scuola e competenze”
2021-2027;
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 dicembre 2022, n. 328, con il quale sono state
adottate le linee guida per I'orientamento;
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 di avvio del progetto
denominato “Agenda SUD”
VISTO : “Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento”
2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse | — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.2 —
Azione 10.2.2 — Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 — Decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 — c.d. “Agenda SUD”.
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n° 41 del 11/12/2023 con la quale é stata approvata la revisione
del PT.O.F
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n° 47 del 25/01/2024di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2024;
VISTO il decreto di assunzione in bilancio Prot.0000391/1V.5 del 7 febbraio 2024;

CONSIDERATO
- che questa istituzione scolastica risulta tra i beneficiari del finanziamento di cui all’'oggetto;
- I'importo autorizzato come di seguito indicao;

10.2.2A 10.2.2A- FSEPON-CA-2024-389 | Tutti insieme... si puo! € 69.953,70

Tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto
RICHIEDE

Al personale ATA della scuola — profilo Collaboratore Scolastico - di comunicare la propria disponibilita a collaborare
al progetto PON in oggetto, previa comunicazione scritta da inviare al Dirigente scolastico, presso gli uffici di
segreteria della scuola utilizzando il modello allegato al presente avviso, entro e non oltre le ore 09.00 del giorno
272/03/2024. Per le attivita oggetto del presente avviso & previsto un compenso onnicomprensivo come da CCNL per
ogni ora di lavoro effettivamente svolta e risultante da apposito registro, da effettuarsi esclusivamente in orario
aggiuntivo.
Art.1 - Oggetto dell’incarico

Il personale collaboratore scolastico avra il compito di: - Garantire I'apertura e la chiusura della scuola in orario
pomeridiano nei giorni di svolgimento dei progetti - Accogliere e sorvegliare i corsisti - Tenere puliti i locali -
Collaborare con gli esperti e i tutor d’aula - Firmare il registro di presenza in entrata e in uscita Le attivita da svolgere
saranno quantificate in ore effettivamente svolte al di fuori del proprio orario di servizio.

Art. 2 - Compenso
La prestazione del personale ATA sara retribuita con I'importo lordo previsto dal vigente CCNL/comparto scuola per
ogni ora di incarico effettivamente svolta e tenendo conto degli importi finanziati ed autorizzati dall’AdG, e
comprende tutti gli eventuali compiti previsti dall’incarico. | compensi saranno corrisposti a prestazione ultimata,
dopo l'espletamento delle necessarie verifiche dei risultati e dopo le erogazioni da parte del MIM. Gli incarichi
potranno essere revocati in qualunqgue momento, senza preavviso ed indennita di sorta, per fatti e/o motivi
organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano I'annullamento del progetto. 4 Le prestazioni eseguite si
intendono svolte in ore eccedenti il proprio orario di servizio.
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Art. 3 — Criteri di reclutamento Le candidature pervenute saranno valutate a insindacabile giudizio del Dirigente
Scolastico e/o di una Commissione appositamente costituita, sulla base dei criteri individuati qui di seguito:
Per i collaboratori scolastici: - Disponibilita - Tipo di contratto (con ordine di priorita contratto a T.l.; Contratto
annuale (al 31/08); Contratto fino al termine delle attivita didattiche (al 30/06); supplenze temporanee.
Si procedera a reclutare personale con contratto a tempo determinato solo in caso di indisponibilita di personale con
contratto a tempo indeterminato. Qualora dovessero pervenire piu dichiarazioni di disponibilita si provvedera a
distribuire equamente le ore aggiuntive previste tra i dipendenti che abbiano dato la propria disponibilita.
Art. 4 — Trattamento dei dati personali
Il trattamento dei dati personali avverra nel rispetto della Legge 675/96 e sue modifiche e in applicazione del D. Lgs.
196/2003 e ss.mm.ii.
| dati sopra richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati
esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell'lambito dell’attivita istituzionale dell’Istituto.
Art. 5 — Rinvio alla normativa
Per tutto quanto non indicato specificatamente nel presente awviso, si fa espresso riferimento a quanto previsto in
materia, in quanto compatibile, dalla vigente normativa nazionale. Le norme e le disposizioni contenute nel presente
avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma regolamentare e contrattuale.
Art. 6 — Pubblicita dell’avviso Il presente avviso & pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica
Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Lucia Massimo
Firma autografa omessa ai sensi del
D.Lgs 82/05 e ss.mm.ii
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